 ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ

СТРОИТЕЛЬНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ НП СРО «СРСК ДВ»

НА ЗВАНИЕ

«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ  СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
«ЛУЧШАЯ  СТРОИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ  БЕЗОПАСНОСТИ НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
Положение утверждено Правлением НП СРО «СРСК ДВ» 28.04.11 г. 
1. Общее положение. 
Конкурс «ЛУЧШАЯ  СТРОИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  НП СРО «СРСК ДВ» проводится ежегодно, начиная с 2011 года. 

В конкурсе принимают участие: 
- члены НП СРО «СРСК ДВ»; 

Конкурс проводится при поддержке: Министерства строительства Хабаровского края.

Организаторы конкурса: НП СРО «СРСК ДВ»

Деловые партнеры:  ДВГУПС, журнал «Архитектура и строительство ДВ»
Основная цель конкурса. 
Основной целью конкурса является: повышение престижа строительной отрасли, улучшение качества выполняемых работ, пропаганда и распространение передового опыта по охране труда при выполнении строительных работ, достижение высоких результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2. Порядок организации и проведения конкурса. 
2.1. В первом квартале текущего года проводится заседание Правления, посвященное предстоящему открытию конкурса и выбору оргкомитета конкурса и конкурсной комиссии. 

2.2. Оргкомитет конкурса разрабатывает формы наградных материалов и предоставляет на утверждение Правлению НП СРО «СРСК ДВ». 

2.3. Подробная информация о проведении конкурса размещается на сайте НП СРО «СРСК ДВ».

3. Срок проведения конкурса. 
Конкурс проводится с 1 июня по 25 июля текущего года. 

Для участия в конкурсе строительные организации с 01 июня по 15 июля текущего года подают в оргкомитет конкурса пакеты документов: 

- оформленные заявки от организаций, выдвигающих на конкурс претендентов; 

- подробные Представления (характеристики) на претендентов за подписью руководителя предприятия;
- публикации в СМИ, фотоматериалы и видеоматериалы о претендентах (если есть). 
Конкурсная комиссия рассматривает поданные документы на всех конкурсантов и определяет предварительные списки лауреатов. Затем, конкурсная комиссия подает списки на утверждение в Оргкомитет конкурса. 

Торжественное подведение итогов конкурса и награждение победителей конкурса проводится накануне Дня строителя. Победителям конкурса Организационным комитетом во главе с Председателем Правления НП СРО «СРСК ДВ» вручаются награды. 
Номинации в 2011 году:

1. «Лучшая строительная организация по охране труда и технике безопасности  НП СРО «СРСК ДВ» - 2011» 
2. «Лучший руководитель строительной организации НП СРО «СРСК ДВ» - 2011».

Заявка направляется в исполнительный орган в формате WORD, представление (характеристика) направляется в оригинале с подписью руководителя и печатью организации.
Заявки направляются по электронной почте по адресу: admin@srskdv.ru или непосредственно передаются в офис исполнительного органа.

Просьба к ответственным лицам за оформление и отправку Заявок, сообщать в исполнительный орган об отправленных материалах для подтверждения получения, тел. (42-12) 43-70-09 . 
Конкурсная комиссия проводит оценку в соответствии с утвержденными оргкомитетом конкурса критериями. Состав конкурсной комиссии утверждается Правлением партнерства. 

Основные критерии оценки: 
1. Соответствие выполненных работ требованиям нормативных технических документов в строительстве. 

2. Объем выполненных работ. 

3. Наличие документов, подтверждающих квалификацию. 

4. Стаж работы на данном предприятии и в строительстве в целом. 

5. Наличие инструкций по технике безопасности, знание техники безопасности. 

6. Обеспеченность рабочих инструментом, спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, бытовыми условиями. 

7. Организация рабочих мест на участке работы, выполнение требований по охране труда и технике безопасности. 

8. Награды и поощрения. 

9. Образование и повышение квалификации. 
10.Результаты проверок организаций Управлением контроля НП СРО «СРСК ДВ».
Победителей данного конкурса Правление НП СРО «СРСК ДВ» вправе направить на номинации на второй этап Национального конкурса «Строймастер» (по итогам года). 

Конкурсная комиссия Национального конкурса «Строймастер» рассматривает документы всех конкурсантов и определяет победителей. 
Торжественное подведение итогов и награждение победителей проводится ежегодно в декабре месяце в Москве. На награждение приглашаются победители конкурса, а также руководители предприятий. На церемонию приглашаются руководители государственных органов власти, Совета Национального объединения строителей, Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации, другие официальные лица. 

Органы управления конкурсом. 
Для организации управления конкурсом создаются Оргкомитет и конкурсная комиссия. Определяются деловые партнеры конкурса. 
Оргкомитет: привлекает к участию в конкурсе наибольшего количества участников; разрабатывает и утверждает программы и регламент проведения конкурса, состав конкурсной комиссии; критериев оценки конкурса. Утверждает списки победителей конкурса. 

Конкурсная комиссия: рассматривает направленные заявки, характеристики, копии дополнительных документов, фотографии и видеоматериалы, подтверждающие выполнение конкурсантами критериев конкурса, копии публикаций в СМИ. Определяет списки победителей и направляет их на утверждение в Оргкомитет. При необходимости выезжает в организацию.
Исполнительный орган  осуществляет: организационное, методическое, финансовое обеспечение конкурса; оперативное управление; взаимодействие с Оргкомитетом, Конкурсной комиссией, участниками и партнерами конкурса; подготовку и проведение официальных мероприятий конкурса. 

Деловые партнеры: Партнерами конкурса могут быть любые предприятия, способствующие достижению целей и задач конкурса, оказывающие организационную, методическую и финансовую поддержку в разработке и реализации конкурса. Партнеры не имеют право участвовать в конкурсе. 

5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей. 
Условиями конкурса предусматривается награждение победителей. 

Конкурсная комиссия и Оргкомитет определяют победителей в представленных номинациях. Победители награждаются дипломами. Информация о победителях конкурса будет опубликована в СМИ.
Финансовые условия участия в конкурсе. 
Участие в номинациях бесплатное.

Координатор конкурса - заместитель генерального директора НП СРО «СРСК ДВ» - Семенкова Елена Олеговна, тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23, электронная почта: admin@srskdv.ru

Секретарь по приему документов – офис-менеджер Серова Алена Анатольевна,  тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23, электронная почта: admin@srskdv.ru
Правление и исполнительный орган НП СРО «СРСК ДВ» просят проявлять активность в участии в конкурсе!
По предложениям членов партнерства Оргкомитет готов разработать в 2012г. конкурсы по другим  номинациям!
Критерии 
оценки участников 
конкурса в номинации
«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ  СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
Выдвижение номинантов предприятиями и организациями осуществляется на основе заполнения: 
- «Заявки участника» (по установленной форме); 
- «Представления» (ходатайства) на номинанта.
Критерии участия номинантов:
1. Общий стаж работы в строительной отрасли не менее 10 лет (представить перечень строительных организаций, в которых работал соискатель, выписка из трудовой книжки, заверенная ОК). 
2. Стаж работы на руководящих должностях в строительной отрасли не менее 5 лет (представить перечень строительных организаций, в которых работал соискатель, выписка из трудовой книжки, заверенная ОК). 
3. Стаж работы в данной строительной организации не менее 3 лет (представить выписку из трудовой книжки, заверенную ОК).
4. Образование - высшее, (год окончания ВУЗа, специальность по диплому). 
5. Фотографический отчет об основных объектах строительства и краткое резюме по строящимся объектам (не более 2-х машинописных страниц).
В Представлении обязательно указывается:
1. Год создания строительной организации, его местонахождение, юридический и фактический адрес, наличие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
2. Численный состав сотрудников (ИТР, рабочие) (чел.) строительной организации и динамика ее изменения за 2008-2010 гг. 
Представление заверяется подписью руководителя организации и печатью и подается на рассмотрение в исполнительный орган НП СРО «СРСК ДВ». 
Итоги смотра среди  руководителей членов НП СРО «СРСК ДВ» подводит конкурсная комиссия и определяет трех победителей. 

     Победители  смотра утверждаются председателем Оргкомитета НП СРО «СРСК ДВ», которым принимается решение о награждении и поощрении победителей. 

Подведение итогов - 25 июля 2011 г накануне празднования Дня Строителя. Срок подачи документов в исполнительный орган - до 15 июля 2011 года.
Дополнительную информацию и пояснения можно получить в исполнительном органе по адресу: г. Хабаровск, ул. Лермонтова, д. 52, тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23, электронная почта: admin@srskdv.ru
Координатор конкурса - заместитель генерального директора НП СРО «СРСК ДВ» - Семенкова Елена Олеговна, тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23.

Приложение 1 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СМОТРЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

НА НОМИНАЦИЮ
«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ  СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
 (заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать 

______________________________________________________________, 

          (указывается полное наименование предприятия  (организации) 

расположенную 

______________________________________________________________ 

          (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел./факс) 

как участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

__________________________________________________________________ 

Ответственный исполнитель 

__________________________________________________________________ 

                    (Ф.И.О., должность, тел.) 

Приложение: Представление на номинанта
Руководитель организации 

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

     Направляется  руководителем  организации  до «15» июля 2011 г. в адрес исполнительного органа

Критерии 
оценки участников 
конкурса на номинацию
«ЛУЧШАЯ  СТРОИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ  БЕЗОПАСНОСТИ НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
Руководители организаций направляют  до «15» июля  2011 г. Заявку на участие в смотре (приложения 1-2 к настоящему Положению).     

Условия смотра.
Основными показателями, на основании которых определяются победители смотра среди предприятий (организаций),  являются: 

     - отсутствие групповых несчастных случаев, несчастных случаев 

со смертельным и тяжелым исходом на производстве; 

     - снижение числа несчастных случаев на производстве (не относящихся к категории групповых, смертельных и тяжелых) с учетом относительного показателя числа несчастных случаев на 1 000 работающих (Кч - коэффициент частоты); 

     - наличие службы охраны труда в организации в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации; 

     - наличие (отсутствие) стандартов предприятия по охране труда;

     - проведение обучения,  инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников,  включая руководителей и специалистов,  в соответствии с законодательством; 

     - проведение (отсутствия) аттестации рабочих мест по условиям труда; 

     - проведение предварительных (при поступлении  на  работу)  и периодических  (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

     - организация  обязательного  страхования  работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

     - обеспечение  работников  специальной  одеждой,  специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

     - наличие  совместных  комитетов (комиссий) по охране труда в организациях в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса  Российской Федерации; 

     - выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных  коллективными договорами и соглашениями по охране труда; 

     - обеспечение  общественного  контроля со стороны профсоюзных комитетов или иного уполномоченного работниками  представительного органа, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы; 

     - наличие кабинетов и уголков по охране труда; 

     - обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями; 

     - информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях. 

В Представлении обязательно указывается:
1. Год создания строительной организации, его местонахождение, юридический и фактический адрес, наличие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
2. Численный состав сотрудников (ИТР, рабочие) (чел.) строительной организации и динамика ее изменения за 2008-2010 гг. 
Представление заверяется подписью руководителя организации и печатью и подается на рассмотрение в СРО для утверждения кандидатуры. Утвержденное в СРО Представление вместе с Заявкой участника направляется в исполнительный орган  НП СРО «СРСК ДВ» на рассмотрение конкурсной комиссии.
Приложение 1 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СМОТРЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
НА НОМИНАЦИЮ

«ЛУЧШАЯ  СТРОИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ  БЕЗОПАСНОСТИ НП СРО «СРСК ДВ» – 2011»
 (заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать 

______________________________________________________________, 

          (указывается полное наименование предприятия  (организации) 

расположенную 

______________________________________________________________ 

          (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел./факс) 

как участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

__________________________________________________________________ 

Ответственный исполнитель 

__________________________________________________________________ 

                    (Ф.И.О., должность, тел.) 

Руководитель организации 

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

     Направляется  руководителем  организации  до «15» июля 2011 г. в адрес исполнительного органа
Приложение 2 

ПОКАЗАТЕЛИ

СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ-УЧАСТНИКЕ

СМОТРА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

_________________________________________________________________, 
(полное наименование предприятия (организации), юридический и фактический адрес, тел./факс)

участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

___________________________________________________________________ 

     I. Общие сведения 

Вид собственности 

__________________________________________________________________ 

Вид деятельности 

__________________________________________________________________ 

Основные виды выполняемых работ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Показатели
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5

	II. Показатели производственного травматизма

	1
	Численность работающих (чел.)           
	
	
	

	2
	Количество несчастных случаев на      производстве, всего                     
	
	
	

	3
	Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих специальному расследованию, всего,  

     в том числе: 
	
	
	

	
	      -  со смертельным исходом              
	
	
	

	
	      -  с тяжелым исходом                   
	
	
	

	
	      -  групповых                           
	
	
	

	4
	Показатель частоты производственного травматизма 

     в расчете на 1 000 работающих (Кч)      
	
	
	

	5
	Показатель тяжести производственного травматизма (Кт)      
	
	
	

	III. Состояние условий труда

	6
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 Руководитель организации 

______________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

Итоги смотра среди  руководителей членов НП СРО «СРСК ДВ» подводит конкурсная комиссия и определяет трех победителей. 

     Победители  смотра утверждаются председателем Оргкомитета НП СРО «СРСК ДВ», которым принимается решение о награждении и поощрении победителей. 

Подведение итогов - 25 июля 2011 г накануне празднования Дня Строителя. Срок подачи документов в исполнительный орган - до 15 июля 2011 года.
Дополнительную информацию и пояснения можно получить в исполнительном органе по адресу: г. Хабаровск, ул. Лермонтова, д. 52, тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23, электронная почта: admin@srskdv.ru
Координатор конкурса - заместитель генерального директора НП СРО «СРСК ДВ» - Семенкова Елена Олеговна, тел/факс (42-12) 43-70-09, 30-23-23.







