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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, функции и полномочия постоянно действующего     коллегиального     органа     управления     –     Правления       Ассоциации Саморегулируемой организации «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока» (далее Правление), порядок избрания и досрочного прекращения полномочий его членов, а также порядок взаимодействия с иными органами и структурными подразделениями Ассоциации.
1.2. Положение определяет статус, функции, компетенцию и полномочия Правления Ассоциации, а также устанавливает ответственность членов Правления Ассоциации, порядок созыва и проведения заседаний Правления Ассоциации и формирования его решений.

1.3. Правление Ассоциации осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации и подотчётно высшему органу управления – Общему собранию. 
1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 315-ФЗ от 01 декабря 2007 г. «О саморегулируемых организациях», Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ Правления Ассоциации
2.1. К компетенции  Правления Ассоциации относятся следующие вопросы:
· Утверждение стандартов и правил Ассоциации, внесение в них изменений;

· Создание специализированных органов  Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;
· Назначение аудиторской организации для проверки достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности  и результатов финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации;
· Представление общему собранию членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность единоличного исполнительного органа (генерального директора) Ассоциации;
· Принятие решений о приеме в члены Ассоциации;
· Принятие решений об исключении из членов Ассоциации в случае неоднократной неуплаты в течение одного календарного года членских взносов, неисполнения гарантийных обязательств по оплате членских взносов и другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации
·  Принятие решений об уплате дополнительных взносов в компенсационные фонды Ассоциации с целью их восполнения;
· Принятие решений о выплатах из компенсационных фондов Ассоциации в случаях, предусмотренных законодательством;
· Утверждение годового плана проведения проверок членов Ассоциации;

· Применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия;

· Рассмотрение жалоб на решения Дисциплинарного комитета и Управления контроля Ассоциации;

· Подготовка предложений о приоритетных направлениях деятельности Ассоциации для утверждения Общим собранием членов Ассоциации; 

· Формирование  проекта повестки дня  Общего собрания членов Ассоциации;
· Принятие  решений  о  направлении  представителей  от  Ассоциации  на съезды, конференции и иные мероприятия Национального объединения строителей, выдвижение кандидатур в комитеты и другие структуры Национального объединения строителей, иные действия, требующие по ним решения Правления Ассоциации;

· Утверждение Положения об организации профессионального обучения, аттестации работников членов Ассоциации;

· Утверждение Положения об информационной открытости;

· Утверждение Положения о контроле за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства  в Ассоциации;

· Утверждение Положения о специализированном органе, осуществляющем контроль за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности;

· Утверждение Положения о специализированном органе по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия;

· Утверждение квалификационных стандартов Ассоциации;

· Утверждение стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности, обязательных для выполнения всеми членами Ассоциации;

· Утверждение Положения о страховании членами Ассоциации риска гражданской ответственности,  которая  может наступить в  случае причинения  вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, об условиях такого страхования;

· Утверждение   Положения   о   страховании   риска   ответственности   за нарушение членами Ассоциации условий договора строительного подряда, договора подряда на осуществление сноса, а также условия такого договора;

· иные вопросы предусмотренные Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации, не
относящиеся
к исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации и компетенции Генерального директора Ассоциации.
3. Формирование состава Правления Ассоциации
3.1. Количественный состав Правления Ассоциации, порядок, и условия его формирования, направления его деятельности, принятие решений регламентируются Уставом Ассоциации, внутренними документами Ассоциации, решениями Общего собрания членов Ассоциации и не должны противоречить законодательству РФ.
3.2. Правление Ассоциации формируется в количестве не менее 5 и не более 12 человек. Правление состоит из: Председателя Правления Ассоциации и членов Правления Ассоциации.
3.3. Правление Ассоциации формируется из числа индивидуальных предпринимателей – членов Ассоциации и представителей юридических лиц – членов Ассоциации, а также независимых членов. Независимые члены должны составлять не менее одной трети членов Правления  Ассоциации.
3.4. Каждый член Правления Ассоциации при голосовании имеет один голос.

3.5.  Если в члены  Правления Ассоциации избран руководитель организации – члена Ассоциации, он вправе выступать от имени организации, представлять ее интересы, а также осуществлять все права члена  Правления Ассоциации без доверенности.

3.6. В случае если в члены Правления Ассоциации избран представитель организации – члена Ассоциации, не являющийся руководителем данной организации, его полномочия должны подтверждаться доверенностью от организации, оформленной в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Независимые члены действуют на основании распоряжения или доверенности от организации, которая предложила его кандидатуру в Правление Ассоциации. 
3.8. Членами Правления Ассоциации не могут быть члены Ревизионной комиссии Ассоциации.
3.9. Кандидаты в члены Правления Ассоциации выдвигаются в соответствии с Уставом Ассоциации.

3.10. Лица, обладающие правом выдвижения кандидатов в члены Правления Ассоциации, желающие выдвинуть своего кандидата, обязаны не менее, чем за 20 дней до проведения соответствующего Общего собрания направить свое предложение в исполнительный орган Ассоциации для внесения предлагаемой ими кандидатуры в бюллетень для голосования.

3.11. Кандидатуры, выдвинутые на должность членов Правления Ассоциации, и не заявившие самоотвод, подлежат включению в избирательные бюллетени для тайного голосования по выборам в Правление Ассоциации.
3.12. Избранными считаются кандидаты, набравшие не менее 2/3 голосов членов Общего собрания, участвующих в голосовании.
4. Права, обязанности и ответственность членов Правления Ассоциации
4.1. Член Правления Ассоциации обладает следующими правами:

4.1.1. Участвует в заседаниях Правления Ассоциации, вносит предложения о формировании повестки дня заседания Правления Ассоциации, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов;
4.1.2. Участвует в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Правления Ассоциации;
4.1.3. Участвует в голосовании по вопросам повестки дня заседания Правления Ассоциации;
4.1.4. Запрашивает и получает от органов Ассоциации любую информацию об их деятельности;
4.1.5. Член  Правления Ассоциации, не согласившийся с мнением большинства членов Правления Ассоциации, вправе выразить свое особое мнение с занесением его в протокол заседания Правления Ассоциации;
4.2. Член Правления Ассоциации обязан:

4.2.1. Принимать участие в заседаниях Правления Ассоциации;

4.2.2. Исполнять решения Правления Ассоциации.

4.3. Независимые члены Правления Ассоциации предварительно в письменной форме обязаны заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на  объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку заседания Правления Ассоциации, и принятие по ним решений при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Ассоциации, которые могут привести к причинению вреда, этим законным интересам Ассоциации.
4.4. Члены Правления Ассоциации несут солидарную ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.

4.5. Члены Правления Ассоциации, выразившие особое мнение, освобождаются от ответственности за состоявшееся решение Правления Ассоциации.

4.6. Если действия, совершенные отдельными членами Правления Ассоциации с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут впоследствии одобрены Правлением Ассоциации, то ответственность за вышеназванные действия переходит к Правлению Ассоциации в целом.

5. Срок исполнения Правлением Ассоциации своих полномочий
5.1. Члены Правления Ассоциации избираются Общим собранием сроком полномочий на четыре года. Члены Правления могут избираться в Правление неограниченное количество раз.
5.2. Правление Ассоциации исполняет свои полномочия с момента избрания его состава – до момента истечения срока полномочий Правления Ассоциации и избрания нового состава Правления Ассоциации.
5.3. Полномочия члена  Правления Ассоциации прекращаются досрочно по решению Общего собрания.
5.4. Полномочия члена Правления могут быть прекращены досрочно  решением Общего собрания по представлению  Правления Ассоциации по следующим основаниям:
· по собственному заявлению члена Правления;
· прекращения трудовых отношений с организацией – членом Ассоциации, представителем которой он является в Правлении Ассоциации;

· выход из Ассоциации члена Ассоциации;
· ликвидация организации - члена Ассоциации;
· систематического уклонения от присутствия на заседаниях Правления;
· вследствие нарушения членом Правления требований Устава Ассоциации.
5.5. В случае поданного членом Правления Ассоциации заявления о досрочном сложении полномочий, его полномочия прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.

 5.6. В случае физической невозможности исполнения полномочий (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим) полномочия прекращаются с момента получения подтверждающих документов.

5.7. Член Правления Ассоциации, полномочия которого прекращаются досрочно по обстоятельствам, указанным в п. 5.4., должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на общем собрании членов Ассоциации.

6. Порядок созыва и проведения заседаний  Правления Ассоциации
6.1. Заседания Правления Ассоциации созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.2. Заседания Правления Ассоциации созываются по инициативе Председателя  Правления Ассоциации, Генерального директора Ассоциации, а также по инициативе группы членов Правления Ассоциации, составляющей не менее 1/3 от общего числа членов Правления Ассоциации.

6.3. Уведомление о планируемом проведении заседания Правления Ассоциации направляется каждому члену Правления Ассоциации за  3 рабочих дня до даты проведения заседания Правления Ассоциации. В уведомлении о проведении заседания Правления Ассоциации должно быть указано:

· время и место проведения заседания  Правления Ассоциации;

· вопросы, выносимые  на обсуждение  Правления Ассоциации.

К уведомлению о проведении заседания Правления Ассоциации, направленному в электронном виде, прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня заседания Правления Ассоциации.

6.4. Член Правления Ассоциации обязан подтвердить факт получения уведомления о планируемом проведении заседания.
6.5. На заседаниях Правления Ассоциации председательствует Председатель Правления Ассоциации. В случаях его отсутствия Правление Ассоциации выбирает председательствующего из числа присутствующих членов Правления Ассоциации.
6.6. Кворумом является присутствие на заседаниях Правления Ассоциации не менее половины членов Правления Ассоциации присутствующих на заседании Правления.
6.7. Все решения Правления Ассоциации принимаются простым большинством голосов. При равном распределении голосов решение считается принятым, голос Председателя Правления является решающим.
6.8. По способу проведения голосование может быть открытым и тайным.
6.9. В заседаниях Правления вправе принимать участие Генеральный директор Ассоциации (с правом совещательного голоса) или уполномоченные им лица. Правление вправе пригласить на свое заседание иных лиц, которые вправе принимать участие в обсуждении вопросов заседания Правления в той мере, в которой им такое право предоставлено Правлением Ассоциации.
7. Повестка дня заседания Правления Ассоциации и порядок принятия решений

7.1. В повестку дня заседания Правления Ассоциации включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Председателем Правления Ассоциации, Генеральным директором Ассоциации, членами Правления Ассоциации, а также членами Ассоциации, составляющими в совокупности не менее 10 % от общего числа членов Ассоциации на момент созыва Правления Ассоциации.

7.2. Предложения по формированию повестки дня, предстоящего заседания Правления Ассоциации,  должны быть направлены в Правление Ассоциации не позднее 10 календарных дней до планируемой даты проведения заседания Правления Ассоциации.

7.3. По инициативе Председателя Правления Ассоциации, при возникновении вопросов, требующих безотлагательного и оперативного разрешения, решения Правления Ассоциации могут быть приняты методом заочного голосования членов Правления Ассоциации, согласно принятому регламенту заочного голосования, с использованием факсимильного и иных видов коммуникаций, позволяющих индивидуализировать лицо, принявшее решение.
7.4. При проведении голосования методом заочного голосования членов Правления Ассоциации Председатель Правления Ассоциации формирует вопрос, требующий оперативного решения, и определяет период времени, в течение которого проводится опрос.

7.5. По результатам проведенного заочного голосования оформляется решение Правления Ассоциации, которое по своей юридической силе эквивалентно решению, принятому посредством голосования на заседании Правления Ассоциации.
8. Протоколы заседаний Правления Ассоциации
8.1. Все заседания Правления обязательно протоколируются.
8.2. Протокол заседания Правления Ассоциации ведет секретарь, обязанности которого исполняет сотрудник  исполнительного органа Ассоциации. 
8.3. В протоколе заседания Правления Ассоциации отражаются место, дата проведения заседания Правления Ассоциации, окончательная повестка дня заседания Правления Ассоциации, фамилии присутствующих на заседании членов Правления Ассоциации или их представителей, фамилии членов Правления Ассоциации, выступивших в прениях, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.

8.4. Протокол заседания Правления Ассоциации подписывается председательствующим на заседании Правления Ассоциации и секретарем заседания Правления Ассоциации.
9. ОРГАНИЗАЦИЯ работы Правления Ассоциации
9.1. Организационное, техническое, методическое и иное обеспечение деятельности Правления Ассоциации осуществляется силами исполнительного органа Ассоциации, в соответствии с Положением, регламентирующим его работу.

9.2. Для обеспечения своей работы Правление Ассоциации вправе сформировать совещательные, консультативные и координационные органы (Попечительский Совет, Научно-методический Совет Ассоциации и т.п.), как правило, в форме Советов, комитетов или комиссий и принять Положения, регламентирующие их работу.

9.3. Указанные органы действуют на общественных началах. 
9.4. Члены Правления имеют право на компенсацию расходов, связанных с поездками в рамках уставной деятельности Ассоциации на основании решения Правления в пределах сметы, утвержденной Общим собранием, за исключением независимых членов – представителей органов исполнительной власти.
9.5. Правление Ассоциации вправе за активное участие в деятельности Ассоциации по результатам работы за год устанавливать вознаграждение членам Правления, за исключением независимых членов – представителей органов исполнительной власти, определив источники финансирования в пределах утвержденной сметы. 

9.6. Размер вознаграждения определяется Правлением  и  выплачивается Ассоциацией персонально каждому члену Правления, в зависимости от объема выполненной работы. Вознаграждение  носит разовый характер и выплачивается из прибыли Ассоциации, где источником доходов являются  проценты от размещения членских и вступительных взносов в депозитах  в пределах статьи плановой коммерческой сметы "Вознаграждение членов Правления", утвержденной Общим собранием.
10.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием членов Ассоциации по представлению Правления Ассоциации. 
10.2. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным актам Российской Федерации, а также Уставу Ассоциации. В случае если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации.
10.3. В срок не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия, настоящее Положение подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети “Интернет” и направлению на бумажном носителе или в форме электронного документа (пакета электронных документов), подписанных Ассоциацией с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми организациями в сфере строительства.
10.4. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения, вступают в силу не ранее, чем через десять дней после дня их принятия Общим собранием членов Ассоциации.
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