УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 июня 1995 года N 610

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об образовательном учреждении дополнительного

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов

(с изменениями на 31 марта 2003 года)

(выдержки)

…7. Образовательное учреждение повышения квалификации реализует следующие виды дополнительного профессионального образования: повышение квалификации, стажировку, профессиональную переподготовку (абзац в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10 марта 2000 года N 213 - см. предыдущую редакцию).

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения специалистами повышения квалификации устанавливается работодателем…

 

…27. Оценка уровня знаний слушателей образовательного учреждения повышения квалификации проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются руководителем образовательного учреждения.

Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией.

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной переподготовки создается государственная аттестационная комиссия, председатель которой утверждается учредителем образовательного учреждения.

28. Государственные образовательные учреждения повышения квалификации, а также прошедшие аккредитацию негосударственные образовательные учреждения повышения квалификации выдают слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

 
свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

 
диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов;

 
диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов (абзац дополнительно включен постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2000 года N 213).

 
Формы документов государственного образца о прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки разрабатываются и утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования, и действительны на всей территории Российской Федерации. 28.2)…
