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1.                        ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1.                  Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока», далее именуемое «Организация», является некоммерческой организацией, созданной  в форме некоммерческого партнерства, основанной на членстве субъектов предпринимательской деятельности, для содействия ее членам  в осуществлении деятельности в сфере строительства, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим уставом.
1.2.                  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.96 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  иными нормативными актами и настоящим уставом;

1.3.                  Организация создана на неограниченный срок;

1.4.                  Полное название Организации на русском языке: Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока». 

                     Сокращенное название Организации на русском языке – НП СРО «СРСК ДВ»;

1.5.                  Место нахождения исполнительного органа: Российская Федерация, 680000, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Лермонтова, 52

 
2.                        ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
 

2.1.                   Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

2.2.                   Партнерство является саморегулируемой организацией и вправе использовать 
при осуществлении своей деятельности слова «саморегулируемая», «саморегулирование» и 
производные от слова «саморегулирование» и их иностранные аналоги.
2.3.                  Организация обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право совершать сделки в предусмотренном законодательством РФ порядке, в том числе заключать договора и контракты.

2.4.                  Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.5.                  Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском языке и указание на место ее нахождения. Организация может иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную, зарегистрированную в установленном порядке,  эмблему и другие средства визуальной идентификации, зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством.

2.6.                  Организация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7.                  Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Организации и действуют на основании утвержденного Организацией положения. Имущество филиалов или представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители филиалов и представительств назначаются единоличным исполнительным органом Организации и действуют на основании выданных доверенностей.

2.8.                  Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.

2.9.                  Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации 

 (союзы).
2.10.              Имущество, переданное Организации ее членами, является собственностью Организации.
2.11.              Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ, настоящим Уставом и внутренними документами Организации.
2.12.              Вмешательство в деятельность Организации государственных, общественных и иных органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством РФ, не допускается.
2.13.              Учредительным документом Организации является настоящий Устав, все последующие изменения в котором регистрируются в установленном законом порядке.

 

3.                        ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 

3.1.    Основными целями создания и деятельности Организации являются:

3.1.1.               предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (в том числе памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Организации; 

3.1.2.               объединение усилий и координация предпринимательской деятельности членов Организации для укрепления и развития строительной отрасли и Российской Федерации в целом за счет укрепления и экономического развития каждого из членов Организации;

3.1.3.                представление и защита прав, законных интересов ее членов, повышение качества строительства путем разработки и утверждения внутренних документов Организации, обязательных для всех ее членов, а также контроля за их соблюдением членами Организации.

3.1.4.               содействие в представительстве и защите экономических, профессиональных и социальных интересов членов Организации в законодательных и исполнительных органах власти и управления, судебных инстанциях, в органах местного самоуправления, в общественных объединениях, а также перед третьими лицами и гражданами.
3.2.    Предметом деятельности Организации являются: 

3.3.1.обеспечение реализации стратегии развития строительного комплекса в Российской Федерации, повышение качества и конкурентоспособности результатов строительной деятельности;

3.3.2.               защита строительного рынка от недобросовестных участников;

3.3.3.               участие в разработке и реализации федеральных, региональных и местных программ, участие в разработке инвестиционной политики; 

3.3.4.               участие в решении вопросов подготовки строительных кадров; 

3.3.5.               совершенствование подготовки и повышения квалификации руководящего состава и специалистов членов Организации; 

3.3.6.               информирование субъектов предпринимательской и (или) профессиональной деятельности, осуществляющих строительную деятельность, о принципах саморегулирования, о нормах и правилах ведения строительной деятельности, о законодательных актах, относящихся к этой сфере, о достоинствах применения передовых технологий и материалов, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

3.3.7.               участие в проведении тендеров и аукционов по строительным объектам, независимо от источников финансирования, содействие их максимальной объективности и прозрачности; 

3.3.8.               оказание всесторонней помощи, защита прав и законных интересов членов Организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах, общественных объединениях и других организациях.  

3.4.    Содержанием деятельности Организации является разработка и распространение информационных материалов, документов, правовой и справочной информации, периодических изданий, проведение мероприятий, встреч, семинаров, конференций информационного, разъяснительного и обучающего характера, используя, в том числе средства массовой информации и телекоммуникационные системы.

 

4.            ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
 

4.1.Организация осуществляет следующие основные функции:

4.1.1.            Разрабатывает и устанавливает условия членства субъектов предпринимательской или профессиональной деятельности в Организации;

4.1.2.            Разрабатывает и утверждает внутренние документы Организации включая: 

- требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

- документ, устанавливающий правила контроля за соблюдением членами саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулируемых организаций и правил саморегулирования - правила контроля в области саморегулирования; 

-  документ, устанавливающий систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулируемых организаций и правил саморегулирования; 

- другие документы предусмотренные действующим законодательством и не противоречащие целям Организации.  

4.1.3.            Осуществляет контроль за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований документов, принятых Организацией;

4.1.4.            Рассматривает жалобы на действия членов Организации и дела о нарушении ее членами внутренних документов Организации;

4.1.5.             Применяет в отношении членов Организации меры дисциплинарного воздействия за несоблюдение требований внутренних документов Организации;

4.1.6.             Осуществляет анализ деятельности членов Организации на основании информации, предоставляемой ими в Организацию в форме отчетов в порядке, установленном документом Организации, утвержденном решением Общего собрания;

4.1.7.             Представляет интересы членов Организации в их отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;

4.1.8.                  Организует профессиональное обучение, повышение квалификации работников членов Организации; 

4.1.9.                  Обеспечивает информационную открытость деятельности своих членов, опубликовывает информацию об этой деятельности в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами саморегулируемой организации.

4.1.10.              Образует третейские суды для разрешения споров, возникающих между членами саморегулируемой организации, а также между ними и потребителями произведенных членами саморегулируемой организации услуг, иными лицами, в соответствии с законодательством о третейских судах

4.2.                   Организация наряду с установленными основными функциями вправе осуществлять иные, предусмотренные федеральными законами, настоящим Уставом и внутренними документами Организации, функции:

        4.2.1.    От своего имени и в интересах своих членов оспаривать в установленном законодательством Российской Федерации порядке любые акты, решения и/или действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы самой Организации, ее члена или членов либо создающие угрозу такого нарушения;

4.2.2.      Вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в области строительства;

4.2.3.           Запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Организацией возложенных на нее функций, в установленном федеральными законами порядке.

4.2.4.            Создавать филиалы и открывать представительства Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2.5.            Приобретать в собственность для решения задач, достижения целей Организации и обеспечения деятельности Организации необходимое имущество у юридических и физических лиц;

4.3.            Организация имеет иные права, если ограничение ее прав не предусмотрено федеральными законами или настоящим Уставом.

4.4.                  Организация не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Организации и интересов ее членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта.

4.5.                  Организация не вправе осуществлять следующие действия и совершать следующие сделки, если иное не предусмотрено федеральными законами:

4.5.1.      Предоставлять принадлежащее ей имущество в залог в обеспечение исполнения обязательств иных лиц;

4.5.2.           Выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников;

4.5.3.           Приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги, выпущенные ее членами, за исключением случаев, если такие ценные бумаги обращаются на торгах фондовых бирж и/или у иных организаторов торгов на рынке ценных бумаг;

4.5.4.           Обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными ими гарантиями и поручительствами;

4.5.5.           Выступать посредником (комиссионером, агентом) по реализации произведенных своими членами товаров (работ, услуг);

4.5.6.      Осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Организации и интересов ее членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта.

 

5.                        ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
 

5.1.                  Источниками формирования имущества Организации являются:

5.1.1.            Регулярные и единовременные поступления от членов Организации (вступительные, членские и целевые взносы);

5.1.2.            Добровольные имущественные взносы и пожертвования;

5.1.3.            Средства, полученные от оказания услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Организации;

5.1.4.            Доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

5.1.5.            Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5.1.6.            Другие, не запрещенные законом источники;

5.2.                  Размер вступительных и регулярных членских взносов и порядок их уплаты устанавливается общим собранием членов;

5.3.                  Членские взносы оплачиваются исключительно в денежной форме;

5.4.                  Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов Организации определяется внутренними документами Организации, утвержденными Общим собранием членов Организации;

5.5.                  Вступительные и ежемесячные членские взносы используются на содержание аппарата управления и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и законодательством РФ;

5.6.                  Виды, размеры, порядок уплаты и способ расходования целевых взносов устанавливается внутренними положениями и документами Организации, на основании решений соответствующих органов управления Организации в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом;

5.7.                  Организации принадлежит право собственности на денежные средства, другое имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию или другим образом в соответствии с действующим законодательством РФ;

5.8.                  Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных;

5.9.                  Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Организации.

 

6.                        ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
 

6.1.                  Членами Организации могут быть юридические лица, в том числе иностранные юридические лица и индивидуальные предприниматели, соответствующие требованиям Организации и законодательства РФ;

6.2.                  Членство в Организации является добровольным;

6.3.                  Членами Организации являются вступившие в нее в установленном законодательством РФ и Организацией порядке индивидуальные предприниматели и юридические лица;

6.3.1.            Для вступления в организацию, обратившееся с заявлением о вступлении в Организацию лицо должно соответствовать Требованиям к выдаче свидетельств о допуске к одному или нескольким видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым отнесено общим собранием членов саморегулируемой организации к сфере деятельности саморегулируемой организации. 

 

7.                        ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
 

7.1.                  Члены Организации имеют право:

7.1.1.            Участвовать в общих собраниях членов Организации;

7.1.2.            Получать информацию о деятельности Организации в установленном настоящим уставом порядке;

7.1.3.            По своему усмотрению выходить из Организации;

7.1.4.            Передавать имущество в собственность Организации;

7.1.5.            Иметь другие права, не противоречащие действующему законодательству;

7.2.                  Члены Организации обязаны:

7.2.1.            Соблюдать положения данного Устава;

7.2.2.            Принимать участие в деятельности Организации в соответствии с требованиями Устава, внутренних документов Организации и законодательства РФ;

7.2.3.            Своевременно вносить членские и целевые взносы;

7.2.4.            Исполнять обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, внутренними документами Организации и законодательством РФ;

7.3.                  Члены Организации, являющиеся юридическими лицами, принимают участие в Общем собрании членов Организации посредством своих представителей;

7.4.                  Член Организации, неоднократно нарушивший требования настоящего Устава, внутренних документов Организации, не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Организации, может быть исключён из неё по решению Общего собрания членов Организации.

 

8.                        УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЁМА В ОРГАНИЗАЦИЮ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ
 

8.1.                  Организация открыта для вступления новых членов;

8.2.                  Условия и правила приема (вступления) в члены Организации определяются внутренним Положением Организации;

8.3.                  Для приема в члены Организации индивидуальный предприниматель или юридическое лицо представляет в Организацию следующие документы:

8.3.1.            Заявление о приеме в члены Организации;

8.3.2.            Копию документа, подтверждающего факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица, копии учредительных документов (для юридического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного юридического лица); 

8.3.3. документы, подтверждающие соответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

8.3.4. копию выданного другой саморегулируемой организацией того же вида свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в случае, если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо является членом другой саморегулируемой организации того же вида.

8.4.                  Заявитель Обязан в течение 10 (десяти) дней со дня принятия Организацией решения о приёме Заявителя в члены Организации внести вступительный взнос и другие взносы, предусмотренные внутренними нормативными документами;

8.5.                  Право членства в Организации не может быть передано третьим лицам;

8.6.                  Добровольный выход члена из Организации осуществляется путем подачи письменного заявления в Правление Организации за один месяц до даты предполагаемого выхода. 

8.7.                  В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом член Организации может быть исключен из Организации в следующих случаях: 

8.7.1.      Несоблюдение технических регламентов, повлекших за собой причинение вреда; 

8.7.2.      Грубое или неоднократное в течение одного года нарушение обязательных требований внутренних документов Организации; 

8.7.3.      Неоднократная в течение одного года неуплата (несвоевременная уплата) членских взносов; 

8.7.4.      Невнесение взноса в компенсационный фонд Организации в установленный срок; 

8.7.5.      Отсутствие у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства

 

8.8.                  Лицу, прекратившему членство в Организации, не возвращаются вступительный взнос, членские и целевые взносы, а также средства компенсационного фонда.

 

9.                        ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
 

9.1.                  Органами управления Организации являются:

9.1.1.            Общее собрание членов Организации - высший орган управления;

9.1.2.            Правление Организации - постоянно действующий коллегиальный орган управления Организации;

9.1.3.            Председатель Правления;

9.1.4.            Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Организации.

 

10.                    ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
 

10.1.                         Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов Организации (далее – «Общее собрание»), полномочное рассматривать отнесенные к его компетенции действующим законодательством и настоящим Уставом вопросы деятельности Организации.

10.2.                         К компетенции Общего собрания относится:

10.2.1.          Утверждение Устава и внесение в него изменений;

10.2.2.         Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

10.2.3.      Образование исполнительных и контролирующих органов управления Организации, досрочное прекращение их полномочий или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов; установление компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации и порядка осуществления им руководства текущей деятельностью саморегулируемой организации;

10.2.4.          Избрание тайным голосованием членов Правления Организации, досрочное прекращение полномочий Правления Организации или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;

10.2.5.          Избрание тайным голосованием Председателя Правления и досрочное прекращение его полномочий;

10.2.6.          Назначение на должность Генерального директора, досрочное освобождение его от должности;

10.2.7.          Избрание членов ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

10.2.8.          Установление размеров вступительного и регулярных членских взносов и порядка их уплаты. Установление размеров взносов в компенсационный фонд саморегулируемой организации, порядка его формирования;

     10.2.9. Определение перечня видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым относится к сфере деятельности саморегулируемой организации;

 

10.2. 10.       Утверждение отчетов Правления, Генерального директора, Ревизионной комиссии; Утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности; 

10.2.11.        Утверждение финансового плана (сметы) Организации и внесение в него изменений;

10.2.12.        Утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Организации требований стандартов и правил Организации, условий членства в Организации;

10.2.13.        Принятие решения об участии в других организациях, в том числе ассоциациях и иных некоммерческих организациях, а также выхода из состава членов этих организаций;

10.2.14.        Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Организации (внутренних документов Организации), предусмотренных частями 1 и 2 ст.55.5 Градостроительного кодекса ;

10.2.15.        Одобрение сделки и иных действий с заинтересованностью, влекущих за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Организации, в случаях предусмотренных настоящим Уставом;

10.2.16.        Создание филиалов и открытие представительств Организации;

10.2.17.        Принятие решения об исключении индивидуального предпринимателя или юридического лица из состава членов Организации; 

    10.2.18. Принятие решения о прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в соответствии с пунктом 6 части 15 статьи 55.8 Градостроительного кодекса;

10.2.19.        Реорганизация и ликвидация Организации;

10.2.20.        Назначение ликвидационной комиссии, установление порядка и срока ликвидации Организации;  

10.2.21.        Утверждение промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов Организации;

10.2.22. Принятие решения о добровольном исключении сведений о саморегулируемой организации из государственного реестра саморегулируемых организаций;

10.2.23. Рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов саморегулируемой организации, на необоснованность принятого постоянно действующим коллегиальным органом управления саморегулируемой организации на основании рекомендации ее органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия решения об исключении этого лица из членов саморегулируемой организации и принятие решения по такой жалобе;

10.2.24.        Принятие иных решений в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

10.3.                         Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

10.4.                         Решения Общего собрания принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании, если для принятия решения настоящим Уставом или Законом не установлено иное.

10.5.                         Решения Общего собрания по вопросам, входящим в его исключительную компетенцию и предусмотренным п.п. 10.2.1. – 10.2.13., 10.2.18 настоящего Устава принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от членов, присутствующих на общем собрании.

     10.6.        В случае если в соответствии с п.п. 10.2.18. настоящего Устава принимается решение о преобразовании Организации, такое решение считается принятым если за него проголосовали квалифицированным большинством в 2/3 голосов от членов, присутствующих на общем собрании.

10.7       .    Очередное годовое общее собрание членов Организации созывается один раз

в год не ранее двух месяцев и не позже шести месяцев после окончания финансового года. Прочие общие собрания являются внеочередными;

10.8        .    Внеочередные Общие собрания Организации созываются по инициативе Генерального директора, Председателя Правления, Правления, группы членов Организации, обладающих в совокупности не менее, чем 35 % (Тридцать пять процентов) от общего числа голосов членов Организации;

10.9. Допускается принятие решений Общим собранием опросным путем (путем проведения заочного голосования). В этом случае решения или вопросы для голосования рассылаются всем членам Организации, которые должны письменно сообщить свое решение не позднее установленного Правлением организации для завершения заочного голосования

10.10.     Созыв Общего собрания Организации осуществляется исключительно Правлением Организации за исключением случая необоснованного отказа в созыве Общего собрания Организации. В этом случае Общее собрание Организации может быть проведено инициатором созыва Общего собрания Организации;

10.11.     При проведении Общего собрания Организации инициатором созыва Общего собрания Организации все процедуры по созыву и проведению Общего собрания Организации, а так же связанные с этим расходы ложатся на инициатора созыва Общего собрания Организации;

10.12.     Правление обязано в течение 5 (Пять) дней с момента получения требования о проведении Общего собрания Организации принять решение о созыве либо об отказе в созыве Общего собрания Организации;

10.13.  Общее собрание членов Организации не имеет права обсуждать, голосовать и принимать решения по вопросам, не внесенным в повестку дня Общего собрания членов Организации;

10.14.     Внеочередное Общее собрание Организации должно быть проведено не ранее 30 (Тридцать) календарных дней и не позже 90 (Девяносто) календарных дней с момента поступления требования о проведении внеочередного Общего собрания Организации;
10.15.     Сообщение о проведении внеочередного Общего собрания членов Организации должно быть направлено членам организации не позднее, чем за 20 (Двадцать) календарных дней до даты его проведения;
10.16.     Сообщение о проведении Общего собрания Организации осуществляется путем рассылки членам Организации уведомлений о проведении Общего собрания Организации заказных писем с уведомлением о вручении и (или) электронной почтой и (или) факсимильной связью с подтверждением получения отправления;

10.17.     Уведомление о проведении Общего собрания Организации должно содержать:

- Полное наименование Организации;

- Форму Общего собрания Организации;

- Дату проведения Общего собрания Организации;

- Место проведения Общего собрания Организации;

- Время проведения Общего собрания Организации;

- Время начала регистрации участников Общего собрания Организации;

- Место проведения регистрации участников Общего собрания Организации;

- Повестку дня Общего собрания Организации;

- Инициатора проведения Общего собрания Организации;

- Способ ознакомления членов Организации с документами к Общему собранию Организации;

10.19.     Каждый участник Общего собрания Организации имеет при голосовании один голос. Разрешается голосование по доверенности, оформленной в соответствии с действующим законодательством;

10.20.     Регистрацию участников Общего собрания Организации осуществляют лица, назначенные исполнительным органом. Подсчет голосов на Общем собрании Организации осуществляет Счетная комиссия, избранная на общем собрании;

10.21.    Протокол Общего собрания Организации составляется в течение 5 (Пять) календарных дней с момента окончания собрания;

 

 

 

11.  ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
 

11.1          Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации;

11.2          К исключительной компетенции постоянно действующего коллегиального органа управления Организации (Правление) относятся следующие вопросы:

11.2.1          Принятие решений о проведении проверок деятельности Генерального директора;
11.2.2          Представление общему собранию членов Организации кандидата либо кандидатов для назначения на должность Генерального директора;
11.2.3          Принятие решения о вступлении в члены Организации;

11.3           К компетенции Правления также относятся следующие вопросы:

11.3.1          Назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации;

11.3.2          Вынесение на рассмотрение Общего собрания членов Организации предложений по размеру вступительных, членских, целевых взносов, взносов в компенсационный фонд и спецфонды;

11.3.3          Иные вопросы, отнесенные законодательством РФ, настоящим Уставом и внутренними документами Организации к компетенции Правления Организации;

11.4           Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в месяц;

11.5           Правление Организации формируется из числа индивидуальных предпринимателей – членов Организации и представителей юридических лиц – членов Организации; 

11.6      Количество членов Правления Организации составляет 10 человек;

11.7           Руководитель Правления избирается Общим собранием членов Организации и называется Председателем Правления;

11.8           Председатель Правления и члены Правления избираются сроком на 2 (Два) года;

11.9           Срок полномочий Председателя Правления не может превышать 2 (Два) года. При этом одно и то же лицо не может быть Председателем Правления 2 (Два) срока подряд;

11.10       Правом выдвижения кандидатов в члены Правления обладают:

11.10.1      Группа членов Организации, обладающая в совокупности не менее чем 35 % (Тридцатью пятью процентами) голосов от общего количества голосов, принадлежащих членам Организации;

11.10.2      Генеральный директор;

11.10.3      Правление;

11.10.4      Председатель Правления;

11.11       Правом выдвижения кандидатов на пост Председателя Правления обладают:

11.11.1      Группа членов Организации, обладающая в совокупности не менее, чем 35 % (Тридцатью пятью процентами) голосов от общего количества голосов, принадлежащих членам Организации;

11.11.2      Генеральный директор;

11.11.3      Правление;

11.12       Председатель Правления председательствует на заседаниях Правления. В отсутствии Председателя на заседании Правления председательствует лицо, выбранное простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления из их числа (присутствующих на указанном заседании);
11.13      Председатель Правления председательствует на Общем собрании членов Организации. При невозможности исполнения Председателем Правления функций Председателя Общего собрания членов Организации функции Председателя Общего собрания выполняет Генеральный директор или лицо, избираемое простым большинством присутствующими на Общем собрании членами Организации путем прямого голосования методом поднятия рук;
11.14      Каждый член Правления Организации при голосовании имеет один голос;

11.15      Запрещается передача голосов членами Правления;

11.16      Решения на заседаниях Правления принимаются простым большинством голосов членов участников заседания, если иное не предусмотрено законодательством РФ и настоящим Уставом;

11.17      Заседания Правления созываются по требованию Председателя Правления, Генерального директора, Ревизионной комиссии, а также иных органов, предусмотренных настоящим Уставом и внутренними документами Организации;

11.18      Протокол заседания Правления подписывается председателем и секретарем заседания;

11.19      Протокол заседания Правления составляется в 2 (Двух) экземплярах в срок, не превышающий 2 (Двух) рабочих дней с момента заседания;

11.20      Председатель Правления подписывает Контракт (трудовой договор) с Генеральным директором Организации от имени Организации.

 

 

 

12.  ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ
 

12.1.                       Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный директор. Генеральный директор избирается Общим собранием членов Организации. Срок полномочий Генерального директора составляет четыре года.

12.2.                       Генеральный директор руководит текущей хозяйственной и иной деятельностью Организации в порядке и в пределах, которые установлены Общим собранием членов Организации и решает все вопросы, которые не составляют компетенцию Общего собрания членов Организации и компетенцию Правления Организации.

12.3.                       Генеральный директор без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы, совершает сделки от имени Организации, утверждает штатные расписания, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации.

12.4.                       Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Организации определяются правовыми актами РФ, настоящим Уставом, Положением о Генеральном директоре, утверждаемым Общим собранием и договором. Трудовой договор с Генеральным директором от имени Организации подписывает Председатель Правления.

12.5.                       Общее собрание вправе в любое время досрочно расторгнуть договор с Генеральным директором.

12.6.                       Генеральный директор:

12.6.1.        Организует выполнение решений Общего собрания и Правления Организации;

12.6.2.        Распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством;

12.6.3.        Разрабатывает штатное расписание и должностные обязанности работников Организации, его филиалов и представительств и представляет их на утверждение Правлению Организации. Осуществляет решение кадровых и других вопросов, не относящихся к компетенции иных органов управления;

12.6.4.        Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств, в порядке, предусмотренном законодательством, настоящим Уставом и внутренними документами Организации;

12.6.5.        В порядке, установленном законодательством, настоящим Уставом, внутренними документами и решениями органов управления Организации, поощряет работников, а также налагает на них взыскания;

12.6.6.        Открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Организации, заключает договоры и совершает иные сделки;

12.6.7.        Организует бухгалтерский учет и отчетность;

12.6.8.        Представляет на утверждение Общего собрания годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность Организации;

12.6.9.        Организует подготовку и проведение Общих собраний;

12.6.10.      Решает другие вопросы текущей деятельности Организации.

12.8.                       Генеральный директор не вправе:

12.8.1.        Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Организации, их дочерние и зависимые общества;

12.8.2.        Заключать с членами Организации, их дочерними и зависимыми обществами  любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

12.8.3.        Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, в сфере строительства, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

12.8.5.        Являться членом органов управления членов Организации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

12.9.                       Полномочия Генерального директора и порядок его деятельности определяются настоящим Уставом и Положением о Генеральном директоре, утверждаемым Общим собранием членов Организации.

 
13.   СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
 
13.1.                     К специализированным органам Организации, которые в обязательном порядке создаются Правлением Организации, относятся:

13.1.1.       Управление контроля - орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Организации требований Стандартов и Правил Организации;

13.1.2.       Дисциплинарный комитет - орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия.

13.2.                     Каждый специализированный орган действует на основании соответствующего положения, утвержденного Правлением Организации.

13.3.                     Специализированные органы Организации осуществляют свои функции самостоятельно.

13.4.                     На основании результатов проведенных Управлением контроля проверок деятельности членов Организации, Дисциплинарный комитет рассматривает жалобы на действия членов Организации, а также дела о нарушениях членами Организации при осуществлении своей деятельности требований Стандартов и Правил Организации.

13.5.                     Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия устанавливается Общим собранием членов Организации.

 
14.    РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
 
14.1                 Ревизионная комиссия является органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;
14.2                 В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством РФ, Уставом Организации и внутренними документами Организации;
14.3                 Ревизионная комиссия избирается на Общем собрании членов Организации в порядке, предусмотренном  настоящим  Уставом и внутренними документами Организации, на срок 2 (Два) года из числа членов Организации, либо их представителей;

14.4                 Члены ревизионной комиссии не могут являться членами органов управления Организации и ее исполнительных органов;
14.5                 Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации проводится по итогам деятельности Организации за год, а также по решению Общего собрания членов Организации, Правления Организации, Председателя Правления, Генерального директора, или по требованию группы членов Организации, обладающих в совокупности не менее, чем 35 % (Тридцатью пятью процентами) голосов от общего количества голосов, принадлежащих членам Организации;
14.6                 Ревизионная комиссия обязана:
14.6.1          Доводить до сведения Общего собрания членов Организации, Правления и Генерального директора результаты осуществленных проверок (ревизий) в форме заключения;
14.6.2          Давать оценку достоверности данных, включаемых в годовой отчет Организации и содержащихся в годовой бухгалтерской отчетности Организации;
14.6.3          Соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, к которым Ревизионная комиссия имеет доступ при выполнении своих функций;
14.6.4          В ходе ревизии требовать от органов управления Организации, руководителей подразделений и служб, филиалов и представительств и должностных лиц предоставления информации (документов и материалов), изучение которой соответствует компетенции Ревизионной комиссии;
14.6.5          Требовать созыва заседаний Правления Организации, созыва внеочередного Общего собрания членов Организации в случаях, когда выявленные нарушения в финансово-хозяйственной деятельности или реальная угроза интересам Организации требуют решения по вопросам, находящимся в компетенции данных органов управления Организации;
14.7                 По итогам проверки Ревизионная комиссия составляет отчет, итоговой частью которого является заключение.
 
15.     ОБЖАЛОВАНИЕ ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНИЗАЦИИ, РЕШЕНИЙ ЕЕ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
 

15.1                Любой член Организации в случае нарушения его прав и законных интересов

действиями (бездействием) Организации, ее работников и (или) решениями ее органов управления вправе оспаривать такие действия (бездействие) и (или) решения в судебном порядке, а также требовать в соответствии с законодательством Российской Федерации возмещения Организацией причиненного ему вреда.

 

16.     ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
 

16.1.                     Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
      16.2..      Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения и преобразования;

      16.3.      Организация вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую

организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и порядке, установленных законодательством РФ;

16.4.      Организации может быть ликвидирована в порядке, предусмотренном

действующим законодательством Российской Федерации;

16.5.      Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания членов

Организации, судебных, либо иных, уполномоченных на то органов;

      16.6.      Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает в соответствии с действующим законодательством, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок, и сроки ликвидации;

      16.7.      С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (к нему) переходят полномочия по управлению делами Организации;

      16.8.      Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований её кредиторами;

      16.9.      По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;

      16.10. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим

решение о ликвидации Организации;

16.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия

(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации;

16.12.  Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация –

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 

17.     ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И (ИЛИ) РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ В СЛУЧАЕ ЛИКВИДАЦИИ
 

      17.1.   Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами Организации в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов;
       17.2.     Оставшееся после распределения между членами Организации имущество направляется на благотворительные цели.

 
18      ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
 
18.1                          Решение о внесении изменений в настоящий Устав принимается Общим
собранием Организации квалифицированным большинством;
18.2           Изменения учредительных документов Организации вступают в силу со дня их государственной регистрации;
18.3                         Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.
