PAGE  

УТВЕРЖДЕНО

Решением Правления Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»

Протокол № 06 от 11 февраля 2010 года

Положение о правилах проведения конкурса 
в Некоммерческом партнерстве «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока» по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом от 23.11.2007г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом и иными внутренними документами Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока» (далее по тексту – НП «СРСК ДВ») в целях сохранения и увеличения размещаемых средств компенсационного фонда НП «СРСК ДВ».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса по отбору управляющей компании для заключения с ней НП «СРСК ДВ» договора о доверительном управлении средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ» (далее по тексту – конкурс) в целях их сохранения и прироста инвестирования в соответствии с Инвестиционной декларацией НП «СРСК ДВ» и Уставом НП «СРСК ДВ».
1.3. Организатором конкурса является НП «СРСК ДВ» (далее по тексту – организатор конкурса).
1.4. Предметом конкурса является право на заключение договора о доверительном управлении средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ» (далее – договор).
1.5. Конкурс является открытым и проводится в  соответствии  с законодательством   Российской Федерации. 
Первый конкурс проводится в 2010г. 
В дальнейшем конкурс проводится в связи с истечением срока действия договора (не менее чем за 3 месяца до истечения срока), и в случае досрочного расторжения договора по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и условиями договора. При досрочном расторжении договора НП «СРСК ДВ» проводит конкурс не позднее 3 месяцев с даты его расторжения.

Средства компенсационного фонда НП «СРСК ДВ» передаются управляющей компании в соответствии с договором, заключенным по результатам  первого конкурса, до даты утверждения результатов следующего конкурса.

По результатам первого  конкурса должна быть отобрана 1 управляющая компания.

2. Подготовка к проведению конкурса

2.1. Организатор конкурса размещает в сети Интернет на официальном сайте НП «СРСК ДВ» (далее - сайт НП «СРСК ДВ») извещение о проведении конкурса (далее - извещение), не менее чем за 30 календарных дней до даты проведения конкурса.
2.2. В извещении должны быть указаны следующие сведения:
а) наименование, местонахождение, почтовый адрес и адрес электронной почты, номер контактного телефона организатора конкурса;

б) предмет конкурса;
в) форма проведения конкурса;

г) место, порядок, дата и время начала и окончания подачи заявок на участие в конкурсе;
д) требования к участникам конкурса;
е) порядок и место получения конкурсной документации;
ж) место, даты и время рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса;
з) срок заключения победителем конкурса договора.
2.3. К участию в конкурсе допускается управляющая компания:
· имеющая лицензию на деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами;

· имеющая лицензию профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами;
· продолжительность деятельности которой по управлению  инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами составляет на дату подучи заявки на участие в конкурсе не менее 3 лет;
· в отношении которой не применялись процедуры банкротства, либо санкции в виде аннулирования или неоднократного приостановления действия лицензии на деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами в течение последних 3 лет, предшествующих дате подачи заявки на участие в конкурсе;

· не имеющая просроченной задолженности перед бюджетами всех уровней по состоянию на 1 января года, предшествующего году проведения конкурса, на 1 января года проведения конкурса, а также на последнюю отчетную дату перед датой подачи настоящей заявки на участие в конкурсе;

· не имеющая убытков за финансовый год, предшествующий году подачи заявки на участие в конкурсе;

· не подвергавшаяся в течение года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе административному наказанию за совершение административного правонарушения в области рынка ценных бумаг и финансовых услуг. Аналогичное требование предъявляется к руководителю управляющей компаний;
· не являющаяся аффилированным лицом НП «СРСК ДВ» и специализированного депозитария, отобранного по конкурсу или их аффилированных лиц;

· имеющая в управлении активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей;
· имеющая в управлении активы в индивидуальном доверительном управлении, активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений на дату подачи заявки на участие в конкурсе не менее 3000 млн. рублей;
· имеющая в управлении активы закрытых паевых инвестиционных фондов особо рисковых (венчурных) инвестиций в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей.
При этом началом деятельности в качестве управляющей компании инвестиционных фондов или негосударственных пенсионных фондов считается дата вступления в силу первого договора доверительного управления инвестиционными резервами акционерного инвестиционного фонда или пенсионными резервами негосударственного пенсионного фонда либо дата вступления в силу первого договора о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда, а для управляющей компании паевых инвестиционных фондов - дата завершения формирования (первоначального размещения инвестиционных паев) первого паевого инвестиционного фонда;

· имеющая на момент подачи заявки на участие в конкурсе в управлении не менее 3 клиентов (инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов);

· имеющая на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе, размер собственных средств (капитала), рассчитанного в установленном порядке, не менее 50 млн. рублей;
· имеющая в штате на дату подачи заявки на участие в конкурсе не менее трех специалистов, работающих  в  этой  организации,  являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с  осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов,  паевыми  инвестиционными  фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений,  соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к специалистам  управляющих  компаний в соответствии с законодательством Российской  Федерации,  имеющих  на  дату  подачи заявки не менее чем 2-летний стаж работы в управляющих компаниях либо в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг;
· имеющая на дату подачи заявки на участие в конкурсе лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, отвечающее квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям управляющих компаний инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющее в общем не менее чем 2-х летний стаж работы на руководящих должностях в управляющих компаниях акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, Федеральной службе по финансовым рынкам,  Центральном банке РФ, либо в иных организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг;
· предложившая организатору конкурса необходимый размер вознаграждения, предусмотренного для управляющей компании, и предельный размер необходимых расходов управляющей компании, связанных с инвестированием средств компенсационного фонда не более 5% средней стоимости обслуживаемых чистых активов за отчетный год.

2.4. Организатор конкурса размещает конкурсную документацию на сайте НП «СРСК ДВ» одновременно с извещением.
2.5. Конкурсная документация должна содержать:
а) инструкции о подготовке заявки на участие в конкурсе;

б) требования к участникам конкурса;

в) требования к оформлению заявки на участие в конкурсе;

г) срок действия договора;

д) критерии оценки заявок на участие в конкурсе;
е) сведения о порядке, месте и сроке подачи заявок на участие в конкурсе;
ж) сведения о месте, дате и времени вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе;
з) сведения о порядке вскрытия конвертов и сроке рассмотрения заявок на участие в конкурсе;
и) другие установленные организатором конкурса требования.
2.6. Претенденты вправе запрашивать в письменной форме у организатора конкурса разъяснения по конкурсной документации.

Организатор конкурса отвечает на запросы претендентов, полученные до истечения срока подачи заявок, в течение 2 рабочих дней с даты получения запроса.
3. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе
3.1. Для участия в конкурсе претендент подает заявку на участие в конкурсе (далее – заявка) по форме, утвержденной организатором конкурса в течение 30 календарных дней с даты размещения извещения на сайте НП «СРСК ДВ».
Заявка должна содержать фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, место нахождения и номер контактного телефона претендента. 
В заявке должны быть указаны показатели претендента по каждому из требований, предъявляемых к участникам конкурса, подтвержденные соответствующими документами.

3.2. Одновременно с заявкой претенденты – управляющие компании предоставляют организатору конкурса следующие документы:
а)  копию лицензии на осуществление деятельности по доверительному управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами;

б) копии учредительных документов юридического лица, свидетельства о государственной регистрации юридического лица – претендента или свидетельства о внесении записи о нем в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельства о регистрации лица в качестве налогоплательщика;

в) копия документа об избрании (назначении) лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа юридического лица –  претендента.

Указанные в подпунктах «а – в» копии документов должны быть нотариально заверены;

г) документ, подтверждающий полномочия лица, подавшего заявку на участие в конкурсе;
е) оригинал выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (сроком не более 30 календарных дней с момента выдачи);

ж) заверенные аудитором или главным бухгалтером и печатью претендента бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках за последний финансовый год, предшествующий году подачи заявки на участие в конкурсе;

ё) заверенный руководителем претендента перечень сведений об акционерах (участниках). В указанном перечне должны содержаться следующие сведения:

для юридического лица – полное наименование акционера (участника), юридический и почтовый адрес;

для физического лица – фамилия, имя, отчество и место жительства акционера (участника);

даты и номера свидетельства о государственной регистрации юридического лица и свидетельства о регистрации лица в качестве налогоплательщика;

данные об изменениях в наименовании, организационно-правовой форме юридического лица;

фамилия, имя, отчество и место жительства главы исполнительного органа или единоличного руководителя юридического лица;

з) заверенный руководителем претендента перечень сведений об аффилированных лицах претендента. В указанном перечне должны содержаться следующие сведения:

для юридического лица - полное наименование, юридический и почтовый адрес;

для физического лица - фамилия, имя, отчество и место жительства;

даты и номера свидетельства о государственной регистрации юридического лица и свидетельства о регистрации лица в качестве налогоплательщика;

данные об изменениях в наименовании, организационно-правовой форме юридического лица;

фамилия, имя, отчество и место жительства главы исполнительного органа или единоличного руководителя юридического лица;

сведения об основании аффилированности, а также, если аффилированное лицо является акционером (участником) претендента, - сведения о его доле в уставном капитале претендента.

и) коммерческое предложение в адрес НП «СРСК ДВ», содержащее базовые условия доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ», включая размеры вознаграждения управляющей компании;

к) копию документа, подтверждающего наличие у претендента филиала или представительства в г.Хабаровске.
3.3. Заявка вместе с документами, указанными в п.3.2. настоящего Положения, подается  в запечатанном конверте (в сшитом, пронумерованном и заверенном печатью заявителя виде), который подлежит вскрытию в установленном порядке только на заседании конкурсной комиссии.
3.4. Организатор конкурса ведет журнал регистрации поступающих заявок, осуществляет прием заявок и проводит проверку документов (за исключением документов, представленных в запечатанном конверте).
3.5. К заявке на участие в конкурсе должна прилагаться удостоверенная подписью претендента опись представленных им документов, оригинал которой остается у организатора конкурса. Копия указанной описи, на которой организатором конкурса делается отметка, подтверждающая прием и регистрацию заявки с указанием даты и времени приема и номера, присвоенного заявке в журнале регистрации заявок, остается у претендента.

3.6. Организатор конкурса не вправе требовать от претендентов представления документов, не предусмотренных п.3.2. настоящего Положения.
3.7. Если организатор конкурса разъясняет претендентам положения конкурсной  документации, он может продлить срок подачи заявок.

Уведомление о продлении срока подачи заявок в 3-дневный срок размещается на официальном сайте НП «СРСК ДВ», направляется по почте всем претендентам, подавшим заявки, или вручается им лично.

3.8. До истечения срока подачи заявок претендент вправе изменить или отозвать свою заявку.

Уведомление об изменении заявки или ее отзыве должно быть направлено организатору конкурса до истечения срока подачи заявок на участие в конкурсе.

3.9. Заявки, полученные после окончания срока их подачи, не рассматриваются и возвращаются претендентам не позднее следующего рабочего дня после их поступления.
3.10. Организатор конкурса вправе отказаться от проведения конкурса в любое время, но не позднее, чем за тридцать дней до проведения конкурса.  Извещение об отказе от проведения конкурса размещается на сайте НП «СРСК ДВ» в течение 2 рабочих дней с даты принятия решения об отказе от проведения конкурса.
3.11. По окончании срока приема заявок на участие в конкурсе организатор конкурса передает поступившие материалы конкурсной комиссии.
3.12. В случае если по окончании срока приема заявок организатор конкурса не зарегистрировал ни одну заявку или зарегистрировал 1 заявку на участие в конкурсе, организатор конкурса принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.
3.13. В случае признания конкурса несостоявшимся организатор конкурса в течение 3 месяцев проводит повторный конкурс в соответствии с настоящим Положением. Дата проведения повторного конкурса согласовывается с Советом НП «СРСК ДВ».
4. Конкурсная комиссия
4.1. Для осуществления рассмотрения заявок и оценку их соответствия установленным настоящим Положением требованиям, а также определения  победителей  конкурса Совет НП «СРСК ДВ» формирует конкурсную комиссию и утверждает ее количественный и персональный состав. 

Конкурсная комиссия должна состоять из нечетного числа лиц, в составе не менее 5 человек.

В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются представители строительных организаций или индивидуальные предприниматели– члены НП «СРСК ДВ».

Членами Комиссии могут быть работники исполнительного органа НП «СРСК ДВ» и независимые члены.
Лица, не являющиеся представителями строительных организаций или индивидуальными предпринимателями – членами НП «СРСК ДВ», не могут составлять более чем сорок процентов от числа членов конкурсной комиссии. 
Не допускается включение в состав конкурсной комиссии лиц, лично заинтересованных в результатах конкурса, в том числе лиц, имеющих близкую степень родства со штатными сотрудниками организаций, подавших заявки на участие в конкурсе (далее – заявка), лиц, состоящих или состоявших последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса, в штате организаций, подавших заявки, а также лиц, входящих в состав группы лиц, к которой принадлежит заявитель, являющихся аффилированными лицами по отношению к заявителям, в том числе лиц, являющихся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления. В случае выявления в составе конкурсной комиссии указанных лиц Совет НП «СРСК ДВ» обязан незамедлительно заменить их иными лицами, которые лично не заинтересованы в результатах конкурса и на которых не способны оказывать влияние заявители.

Членство в конкурсной комиссии является безвозмездным.
4.2. Основными принципами деятельности конкурсной комиссии являются:

а) создание для претендентов равных условий участия в конкурсе;

б) добросовестная конкуренция;

в) доступность информации о проведении конкурса и обеспечение открытости его проведения.

4.3. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

а) осуществляет вскрытие конвертов с заявками; 

б) рассматривает заявки и принимает решение по итогам их рассмотрения;

в) оценивает и сопоставляет заявки, определяет победителя конкурса или принимает иные решения по итогам конкурса;

г) совершает иные действия, связанные с проведением конкурса.
4.4. Председатель конкурсной комиссии проводит заседания конкурсной комиссии, принимает решения по процедурным вопросам и подводит итоги конкурса, своевременно и должным образом уведомляет членов конкурсной комиссии о месте, дате и времени проведения заседания конкурсной комиссии.

4.5. Первое заседание конкурсной комиссии созывает и организует Генеральный директор НП «СРСК ДВ» в срок не позднее 20 календарных дней после избрания конкурсной комиссии Правлением НП «СРСК ДВ».

4.6. К компетенции первого заседания конкурсной комиссии относятся:

 а) избрание Председателя конкурсной комиссии, который в дальнейшем направляет и организует ее работу;

б) избрание Секретаря конкурсной комиссии, который в дальнейшем оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии.

Избрание производится простым большинством голосов членов конкурсной комиссии присутствующих на заседании путем открытого голосования и оформляется протоколом.

4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 общего числа ее членов.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов присутствующих на заседании путем открытого голосования и оформляются протоколами. Каждый член конкурсной комиссии имеет 1 голос. При равенстве голосов решающим является голос Председателя конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии участвуют в заседаниях лично и подписывают протоколы заседаний конкурсной комиссии.

4.9. Конкурсной комиссии руководствуется в своей работе Гражданским кодексом Российской Федерации и  настоящим Положением.

4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет Генеральный директор НП «СРСК ДВ».
4.11. Правление НП «СРСК ДВ» утверждает условия договора.

5. Порядок рассмотрения заявок

5.1. Перед началом вскрытия конвертов с заявками претенденты (их представители) проходят предварительную регистрацию у Секретаря конкурсной комиссии.

5.2. На заседании конкурсной комиссии Председатель конкурсной комиссии вскрывает конверты с заявками на участие в конкурсе. 

Конкурсная комиссия вправе осуществлять аудио- и видеозапись процедуры вскрытия конвертов с заявками.
При вскрытии конвертов с заявками объявляются и заносятся в протокол вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения, который ведет Секретарь конкурсной комиссии, наименования и адреса претендентов, информация о наличии документов, предусмотренных конкурсной документацией, а также сведения, содержащиеся в документах, предусмотренных п.3.2. настоящего Положения.
При вскрытии конвертов с заявками вправе присутствовать претенденты (их представители), подавшие заявки на участие в конкурсе, которые вправе осуществлять аудио- и видеозапись процедуры вскрытия.
5.3. При вскрытии конвертов с заявками конкурсная комиссия вправе потребовать от претендента (его представителя) разъяснений сведений, содержащихся в заявке и прилагаемых к ней документах. Указанные разъяснения вносятся в протокол вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения. При этом изменение заявки не допускается.
5.4. Конкурсная комиссия оценивает заявки на соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией, а также претендента на соответствие требованиям, установленным п.2.3. настоящего Положения.

5.5. На основании результатов рассмотрения заявок конкурсная комиссия принимает решение о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию в конкурсе. Решение объявляется и заносится в протокол вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения.

5.6. Протокол вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения подписывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии после вскрытия всех конвертов с заявками, их рассмотрения и принятия решения о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию в конкурсе.
5.7. Претендент приобретает статус участника конкурса с даты оформления протокола вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения, содержащего сведения о допуске этого претендента к участию в конкурсе.

Протокол вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения размещается на сайте НП «СРСК ДВ» в день его подписания.

Заявителям, не допущенным к участию в конкурсе, направляются уведомления о принятых конкурсной комиссией решениях не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем подписания протокола вскрытия конвертов с заявками и их рассмотрения.

5.8. Претендент отстраняется от участия в конкурсе в случае, если конкурсной комиссией установлено что:

а) он не соответствует установленным настоящим Положением требованиям, предъявляемым к претендентам;

б) заявка не отвечает требованиям,  предусмотренным  конкурсной документацией;

в) отсутствуют документы, перечень которых определен конкурсной документацией, или представленные документы неправильно оформлены;

г) действие лицензии участника конкурса на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами приостановлено или указанная лицензия аннулирована до даты определения победителей конкурса.

5.9. В случае если к участию в конкурсе был допущен только 1 участник, заявка которого соответствует условиям конкурса, договор заключается организатором конкурса с этим участником конкурса в соответствии с условиями конкурса.
6. Определение победителя конкурса

6.1. Конкурсная комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок участников конкурса и прилагаемых к ним документов в соответствии с критериями и порядком определения совокупной взвешенной оценки (рейтинга) управляющей компании.

Оценка и сопоставление заявок осуществляются конкурсной комиссией в целях выявления участника конкурса, наиболее соответствующего требованиям, предъявляемым к управляющей компании с учетом предложенных условий заключения договора.
Срок оценки и сопоставления заявок не может превышать 10 рабочих дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок.

6.2. В течение всего срока оценки и сопоставления заявок любой из участников конкурса может направить в конкурсную комиссию уведомление об отказе от участия в конкурсе без объяснения причин.

6.3. По результатам оценки и сопоставления заявок конкурсная комиссия определяет рейтинг каждого участника конкурса и присваивает ему (относительно других по мере уменьшения суммы критериев оценки) порядковый номер. Заявке, участника конкурса, наиболее соответствующего требованиям, предъявляемым к управляющей компании с учетом предложенных условий заключения договора, присваивается номер 1.
6.4. Победителем конкурса признается участник конкурса, имеющий наибольший рейтинг управляющей компании и заявке которого присвоен номер 1.

6.5. При равенстве рейтингов нескольких  управляющих компаний победителем признается управляющая компания, предложившая наименьший размер вознаграждения.

6.6. При равенстве размера вознаграждения победителем признается управляющая компания,  имеющая на дату подачи заявки наибольший размер средств в доверительном управлении.

6.7. При равенстве размера средств в доверительном управлении победителем признается управляющая компания, имеющая филиал или представительство в г.Хабаровске.

6.8. Решение конкурсной комиссии о признании управляющей компании победителем конкурса заносится в протокол об итогах  конкурса, в котором указываются следующие сведения:

а) место, дата и время проведения оценки и сопоставления заявок;

б) список членов конкурсной комиссии – участников заседания;

в) наименование и адрес каждого участника конкурса, заявка которого была рассмотрена, а также сведения об условиях предложенных в заявках;

г) рейтинг каждого участника конкурса и набранные им баллы по всем критериям оценки, используемым для определения рейтинга;
д) победитель конкурса с указанием основания для принятия решения о признании его победителем.

6.9. Протокол об итогах  конкурса подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на ее заседании, в день проведения оценки и сопоставления заявок и подведения итогов конкурса. Указанный протокол составляется в 3 экземплярах, один из которых хранится у Председателя конкурсной комиссии, а 2 экземпляра передаются организатору конкурса, который в течение 1 рабочего дня с даты получения протоколов передает победителю конкурса 1 экземпляр протокола.

6.10. Результаты конкурса, содержащие полное и краткое фирменное    наименование, основной государственный регистрационный номер и идентификационный  номер налогоплательщика, юридический и почтовый адреса победителя конкурса,  номер и дату выдачи лицензии на деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами, с  указанием совокупного взвешенного рейтинга победителя  и  набранных им баллов по каждому критерию оценки со значениями критериев, размещаются организатором конкурса на сайте НП «СРСК ДВ» не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем определения победителя.
6.11. В случае определения победителя конкурса проект инвестиционной декларации, представленный управляющей компанией – победителем конкурса, подлежит утверждению Правлением НП «СРСК ДВ» в срок не более 5 рабочих дней, следующих за днем определения победителя. 
6.12. Победитель конкурса в течение 5 рабочих дней, следующих за днем утверждения инвестиционной декларации, обязан представить организатору конкурса копию заключенного им договора страхования риска ответственности управляющей компании перед организатором конкурса.

6.13. После утверждения проекта инвестиционной декларации в течение 15 дней между организатором конкурса и победителем конкурса заключается соответствующий договор.
6.14. Если после объявления победителя конкурса организатор конкурса установит несоответствие победителя конкурса требованиям, предъявляемым к претендентам, или победитель конкурса откажется, либо отклониться от заключения договора в установленный срок, или не представит в установленный п.6.13. настоящего Положения срок копию заключенного им договора страхования риска ответственности управляющей   компании перед организатором конкурса, конкурсная комиссия без объявления дополнительного конкурса определяет среди оставшихся участников конкурса нового победителя, имевшего наибольший рейтинг управляющей компании.
6.15. Участник конкурса вправе обжаловать результаты конкурса в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.16. Протоколы, предусмотренные настоящим Положением, заявки, конкурсная документация, изменения, внесенные в конкурсную документацию, разъяснения конкурсной документации, материалы аудио- и видеосъемки хранятся организатором конкурса в течение срока действия договора, но не менее 3 лет.

7. Определение совокупной взвешенной оценки (рейтинга) управляющей компании
7.1. В целях определения совокупной взвешенной оценки (рейтинга) управляющей компании конкурсная комиссия должна оценивать и сопоставлять заявки участников конкурса – управляющих компаний в соответствии со следующими критериями оценки:
а) продолжительность деятельности в качестве управляющего активами инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов  и негосударственных пенсионных фондов на дату подачи заявки на участие в конкурсе:

от 3 до 4 лет                                         1 балл

от 4 до 10 лет                                       2 балла

свыше 10 лет                                        3 балла;
б) имеющая в штате на дату подачи заявки на участие в конкурсе сотрудников (специалистов), работающих  в  этой  организации,  являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с  осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов,  паевыми  инвестиционными  фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений,  соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к специалистам  управляющих  компаний в соответствии с законодательством Российской  Федерации,  имеющих  на  дату  подачи заявки не менее чем 2-летний стаж работы в управляющих компаниях либо в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг:

5 штатных сотрудников (специалистов)                             1 балл
от 6 до 10 штатных сотрудников (специалистов)               2 балла
от 11 и более штатных сотрудников (специалистов)         3 балла;
в) имеющая на дату подачи заявки на участие в конкурсе лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, отвечающее квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям управляющих компаний инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющее в общем стаж работы на руководящих должностях в управляющих компаниях акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, Федеральной службе по финансовым рынкам,  Центральном банке РФ, либо в иных организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг;
от 2 до 3                                              1 балл   

от 4 до 5                                              2 балла

свыше 5                                               3 балла;    

г) имеющая в управлении активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме: 
от 1500 до 2000 млн. рублей               1 балл   

от 2000 до 2500 млн. рублей               2 балла

свыше 2500 млн. рублей                     3 балла;

д) имеющая в управлении активы в индивидуальном доверительном управлении, активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений на дату подачи заявки на участие в конкурсе:

от 3000 до 3500 млн. рублей              1 балл   

от 3500 до 4000 млн. рублей              2 балла

свыше 4000 млн. рублей                     3 балла;

е) имеющая в управлении активы закрытых паевых инвестиционных фондов особо рисковых (венчурных) инвестиций в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме:

от 1500 до 2000 млн. рублей              1 балл   

от 2000 до 2500 млн. рублей              2 балла

свыше 2500 млн. рублей                     3 балла;

ё) имеющая на момент подачи заявки на участие в конкурсе в управлении клиентов (инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов):

3                                                            1 балл   

от 4 до 8                                               2 балла

свыше 8                                                3 балла;

ж) имеющая на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе, размер собственных средств (капитала):

от 50 до 1000 млн. рублей                   1 балл   

от 2000 до 2500 млн. рублей               2 балла

свыше 2500 млн. рублей                      3 балла;

з) предлагаемый необходимый размер вознаграждения управляющей компании (процентов средней стоимости обслуживаемых чистых активов за отчетный год):
5                                                             1 балл

менее 5 до 4,5                                       1,25 балла

менее 4,5 до 4                                       1,5 балла

менее 4 до 3,5                                       1,75 балла

менее 3,5 до 3                                       2 балла

менее 3 до 2,5                                       2,25 балла

менее 2,5                                               2,5 балла;
и) предлагаемый предельный размер необходимых расходов управляющей компании, связанных с инвестированием средств компенсационного фонда НП «СРСК ДВ» (процентов средней стоимости обслуживаемых чистых активов за отчетный год):
5                                                             1 балл

менее 5 до 4,5                                       1,25 балла

менее 4,5 до 4                                       1,5 балла

менее 4 до 3,5                                       1,75 балла

менее 3,5 до 3                                       2 балла

менее 3 до 2,5                                       2,25 балла

менее 2,5                                               2,5 балла;

к) наличие филиала или представительства управляющей компании в г.Хабаровске 

1 балл

Баллы,  определенные по каждому критерию, суммируются, и сумма баллов  является совокупной взвешенной оценкой (рейтингом) управляющей компании, участвующей в конкурсе.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением НП «СРСК ДВ».

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются решением Правления НП «СРСК ДВ» и вступают в силу с момента их утверждения.

	
	Приложение № 1

К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	ОПИСЬ

документов, содержащихся в конверте 

_________________________________________________________________________________

(полное фирменное наименование /управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)


	№
п/п
	Наименование документов
	Кол-во документов
	Кол-во листов

	1
	Письмо-заявка на участие в конкурсе по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ» 
	
	

	2
	Сведения о претенденте, подтверждающие его соответствие требованиям к участникам конкурса по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»
	
	

	3
	Значения критериев определения совокупной взвешенной оценки (рейтинга) претендента, участвующего в конкурсе по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»
	
	

	4
	Сведения о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа 
	
	

	5
	Сведения о штатных сотрудниках (специалистах) управляющей компании, работающих в этой организации, являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений
	
	

	6
	Сведения о действующих на дату подачи конкурсной заявки договорах доверительного управления инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов, договорах о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда
	
	

	7
	Нотариально удостоверенная копия лицензии на деятельность по доверительному управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными   пенсионными фондами
	
	

	8
	Нотариально удостоверенные копии учредительных документов юридического лица, свидетельства о государственной регистрации юридического лица – претендента или свидетельства о внесении записи о нем в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельства о регистрации лица в качестве налогоплательщика
	
	

	9
	Нотариально удостоверенная копия документа об избрании (назначении) лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа юридического лица –  претендента 
	
	

	10
	Документ, подтверждающий полномочия лица, подавшего заявку на участие в конкурсе
	
	

	11
	Оригинал выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (сроком не более 30 календарных дней с момента выдачи)
	
	

	12
	Заверенные аудитором или главным бухгалтером и печатью претендента бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках за последний финансовый год, предшествующий году подачи заявки на участие в конкурсе
	
	

	13
	Заверенный руководителем претендента перечень сведений об акционерах (участниках)
	
	

	14
	Заверенный руководителем претендента перечень сведений об аффилированных лицах претендента
	
	

	15
	Справки налоговых органов о наличии (отсутствии) просроченной задолженности перед бюджетами всех уровней по состоянию на 1 января года, предшествующего году проведения конкурса, на 1 января года проведения конкурса, а также на последнюю отчетную дату перед датой подачи настоящей заявки на участие в конкурсе
	
	

	16
	Инвестиционная декларация.
	
	

	17
	Коммерческое предложение в адрес НП «СРСК ДВ», содержащее базовые условия доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ», включая размеры вознаграждения управляющей компании
	
	

	18
	Заверенная руководителем претендента копя документа, подтверждающего наличие у претендента филиала или представительства в г.Хабаровске
	
	


      ___________________             __________                 _____________

          (руководитель /управляющей компании)                               (подпись)                                             (фамилия, инициалы)

Дата:   

М. П.
	
	Приложение № 2

К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	(сопроводительное письмо выполняется на бланке /управляющей компании–претендента на участие в конкурсе)


	Организатору конкурса - 

Некоммерческое партнерство «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»


Письмо-заявка
на участие в конкурсе по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда 

Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»
1. Изучив отборочную документацию, а также применимые к данному отбору законодательство и нормативные документы _________________________________________________________________________________
(организационно - правовая форма и наименование организации - Участника отбора)
 в лице, __________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя и его Ф.И.О.)
сообщает о согласии участвовать в отборе на условиях, установленных в указанных выше документах.

2. Если наши предложения будут приняты, мы берем на себя обязательство оказывать необходимый спектр услуг в рамках нашей компетенции. 

3. Настоящим заявлением подтверждаем, что в отношении _________________________________________________________________________________

(наименование организации  участника отбора)

не проводились и не проводятся процедуры банкротства, не применялись и не применяются санкции в виде аннулирования или неоднократного приостановления действия лицензии на деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами в течение последних 3 лет, предшествующих дате подачи заявки на участие в конкурсе. А так же то, что _________________________________________________________________________________

(наименование организации  участника отбора)

не подвергалось в течение года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе административному наказанию за совершение административного правонарушения в области рынка ценных бумаг и финансовых услуг. 

4. Настоящим заявлением подтверждаем, что руководитель _________________________________________________________________________________

(наименование организации  участника отбора и Ф.И.О. руководителя)

не подвергался в течение года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе административному наказанию за совершение административного правонарушения в области рынка ценных бумаг и финансовых услуг.

5. Настоящим заявлением гарантируем достоверность представленной нами информации и подтверждаем право Организатора конкурса,   не противоречащее требованию о формировании равных для всех участников отбора условий, запрашивать у нас, в соответствующих органах и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения.

6. В случае если мы будем признаны прошедшими отбор, мы берем на себя обязательства подписать договор с Некоммерческим партнерством «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока» в соответствии с требованиями отборочной документации, условиями нашей заявки, Инвестиционной декларацией Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока» 
7. Сообщаем, что для оперативного уведомления по вопросам организационного характера и взаимодействия с Организатором конкурса  нами уполномочен ________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., телефон работника Участника отбора)

Все сведения о проведении отбора просим сообщать уполномоченному лицу.

8. Наш юридический адрес ___________________________________________________ ________________________________________________________________________________, 

фактический адрес________________________________________________________________

________________________________________________________________________________, телефон ___________ , факс ________ , банковские реквизиты:___________________________ ________________________________________________________________________________, электронный адрес _______________________________________________________________.

9. Корреспонденцию в наш адрес просим направлять по адресу: ________________________________________________________________________________.

10. К настоящему заявлению прилагаются документы согласно описи - на _____ стр.

Сообщаем также следующую дополнительную информацию:

_________________________________________________________________________________Сообщаем также следующую дополнительную информацию:

_________________________________________________________________________________
Руководитель организации _____________________ (Ф.И.О.)

                                                                                             (подпись)

Главный бухгалтер              ______________________ (Ф.И.О.)


                                                          (подпись) 


М. П.

	
	Приложение № 3
К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	Сведения

 о претенденте, подтверждающие его соответствие требованиям к участникам конкурса по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»


Управляющая компания ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)

	№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	2
	3

	1
	Наличие лицензии на деятельность по управлению инвестиционными   фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами.
	Дата и номер лицензии

	2
	Наличие лицензии на профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами.
	Дата и номер лицензии

	3
	Продолжительность деятельности в качестве управляющего активами инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов на дату подачи настоящей конкурсной заявки составляет не менее трех лет.
	______________________

Полных лет

	4
	Сведения о наличии на дату подачи настоящей конкурсной заявки лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа, отвечающего квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям управляющих компаний в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющего не менее чем 2-летний стаж работы на руководящих должностях в управляющих компаниях акционерных инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, Федеральной службе по финансовым рынкам, Центральном банке РФ, либо в иных организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг.
	______________________

Имеет/не имеет

	5
	Сведения о наличии в штате на дату подачи настоящей конкурной заявки не менее пяти сотрудников (специалистов), работающих в ____________________

____________________________________________________________________,

(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)

 являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к специалистам управляющих компаний в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющих на дату подачи настоящей конкурсной заявки не менее чем 2-летний стаж работы в управляющих компаниях либо в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг.
	____________

Имеет/не имеет

	6
	Сведения о применении в отношении претендента в течение последних 3 лет, предшествующих дате подачи настоящей конкурсной заявки, процедур несостоятельности (банкротства), в том числе наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство.
	______________________

Применялись/не применялись

	7
	Руководитель управляющей компании подвергнут/не подвергнут в течение года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе административному наказанию за совершение административного правонарушения в области рынка ценных бумаг и финансовых услуг.
	______________________

Подвергнут/не подвергнут

	8
	Сведения о применении в отношении претендента в течение последних 3 лет, предшествующих дате подачи настоящей конкурсной заявки, санкций в виде аннулирования или приостановления действия лицензии на деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами.
	______________________

Применялись/не применялись

	9
	Сведения о наличии убытков за финансовый год, предшествующих году подачи заявки на участие в конкурсе.
	______________________

Имеются/не имеются

	10
	Сведения о задолженности перед бюджетами всех уровней по состоянию на 1 января 2010 г.
	______________________

Имеет/не имеет

	11
	Управляющая компания подвергнута/не подвергнута в течение года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе административному наказанию за совершение административного правонарушения в области рынка ценных бумаг и финансовых услуг.
	______________________

Подвергнута/не подвергнута

	12
	Сведения о наличии в управлении на дату подачи настоящей конкурсной заявки не менее трех клиентов (инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов).
	______________________

Имеет/не имеет

	13
	Сведения о наличии в управлении активов паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей.
	______________________

Имеет/не имеет

	14
	Сведения о наличии в управлении активов в индивидуальном доверительном управлении, активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений на дату подачи заявки на участие в конкурсе не менее 3000 млн. рублей.
	______________________

Имеет/не имеет

	15
	Сведения о наличии в управлении активов закрытых паевых инвестиционных фондов особо рисковых (венчурных) инвестиций в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей.

При этом началом деятельности в качестве управляющей компании инвестиционных фондов или негосударственных пенсионных фондов считается дата вступления в силу первого договора доверительного управления инвестиционными резервами акционерного инвестиционного фонда или пенсионными резервами негосударственного пенсионного фонда либо дата вступления в силу первого договора о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда, а для управляющей компании паевых инвестиционных фондов - дата завершения формирования (первоначального размещения инвестиционных паев) первого паевого инвестиционного фонда.
	______________________

Имеет/не имеет

	16
	Сведения о наличии на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе, размер собственных средств (капитала), рассчитанного в установленном порядке, не менее 50 млн. рублей.
	______________________

Имеет/не имеет

	17
	Является/не является аффилированным лицом Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока», специализированного депозитария, отобранного по конкурсу, либо аффилированным лицом их аффилированных лиц
	______________________

Является/не является

	18
	Сведения о наличие филиала или представительства управляющей компании в г.Хабаровске.
	______________________

Имеет/не имеет


  _____________________             __________                 _____________

             (руководитель управляющей компании)                                    (подпись)                                       (фамилия, инициалы)

  Дата: 

М. П.

	
	Приложение № 4
К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»


	Значения критериев определения совокупной взвешенной оценки (рейтинга) претендента, участвующего в конкурсе по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда Некоммерческого партнерства «Содействие развитию стройкомплекса Дальнего Востока»


Управляющая компания____________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)

ОЦЕНКА ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА ДОВЕРИТЕЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	№

п/п
	Критерий
	Обоснование оценки

	1
	Продолжительность деятельности в качестве управляющего активами инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов на дату подачи настоящей конкурсной заявки составляет не менее трех лет.
	

	2
	Имеющая в штате на дату подачи заявки на участие в конкурсе сотрудников (специалистов), работающих  в  этой  организации,  являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с  осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов,  паевыми  инвестиционными  фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений,  соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к специалистам  управляющих  компаний в соответствии с законодательством Российской  Федерации,  имеющих  на  дату  подачи заявки не менее чем 2-летний стаж работы в управляющих компаниях либо в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг.
	

	3
	Имеющая на дату подачи заявки на участие в конкурсе лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, отвечающее квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям управляющих компаний инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющее в общем стаж работы на руководящих должностях в управляющих компаниях акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, Федеральной службе по финансовым рынкам,  Центральном банке РФ, либо в иных организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг.
	

	4
	Имеющая на дату подачи настоящей конкурсной заявки лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, отвечающего квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям управляющих компаний в соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеющее не менее чем 2-летний стаж работы на руководящих должностях в управляющих компаниях акционерных инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, Федеральной службе по финансовым рынкам, Центральном банке РФ, либо в иных организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг.
	

	5
	Имеющая в управлении активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей.
	

	6
	Имеющая в управлении активы в индивидуальном доверительном управлении, активы паевых инвестиционных фондов, средства пенсионных накоплений на дату подачи заявки на участие в конкурсе не менее 3000 млн. рублей.
	

	7
	Имеющая в управлении активы закрытых паевых инвестиционных фондов особо рисковых (венчурных) инвестиций в течение года, предшествующего году проведения конкурса (по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала), а также по состоянию на последнюю отчетную дату каждого квартала года проведения конкурса в сумме не менее 1500 млн. рублей.

При этом началом деятельности в качестве управляющей компании инвестиционных фондов или негосударственных пенсионных фондов считается дата вступления в силу первого договора доверительного управления инвестиционными резервами акционерного инвестиционного фонда или пенсионными резервами негосударственного пенсионного фонда либо дата вступления в силу первого договора о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда, а для управляющей компании паевых инвестиционных фондов - дата завершения формирования (первоначального размещения инвестиционных паев) первого паевого инвестиционного фонда.
	

	8
	Имеющая в управлении на дату подачи настоящей конкурсной заявки не менее трех клиентов (инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов).
	

	9
	Имеющая на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе, размер собственных средств (капитала), рассчитанного в установленном порядке, не менее 50 млн. рублей.
	

	10
	Представившая организатору конкурса необходимый размер вознаграждения управляющей компании не более 5% средней стоимости обслуживаемых чистых активов за отчетный год.
	

	11
	Представившая организатору конкурса необходимый размер предельный размер необходимых расходов управляющей компании, связанных с инвестированием средств компенсационного фонда не более 5% средней стоимости обслуживаемых чистых активов за отчетный год.
	

	12
	Имеющая филиал или представительство в г.Хабаровске.
	


«Соответствует» по ___ критериям

«Не соответствует» по ___ критериям
	
	Приложение № 5
К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	Сведения о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа



Управляющая компания ___________________________________________________

_____________________________________________________________________
(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)

Информация о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного  органа управляющей компании, по состоянию на дату подачи конкурсной заявки:

     1) Фамилия, Имя, Отчество______________________________________________________;

     2) должность в управляющей компании ___________________________________________;

     3) высшее образование _______________________________________ (имеется/отсутствует)

 __________________________________________________________________________
(если имеется высшее образование, указывается полное наименование высшего учебного заведения, год окончания,

__________________________________________________________________________
квалификация и специальность согласно документу о высшем образовании)
     4) квалификационный аттестат, подтверждающий квалификацию по специализации «управление инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами»______________________ (имеется/отсутствует)

_________________________________________________________________________ (при наличии квалификационного аттестата указываются орган (организация), выдавший аттестат, дата принятия решения о его выдаче, номер аттестата и указанная в нем специализация)
__________________________________________________________________________

     5) стаж работы на руководящих должностях в управляющих  компаниях  акционерных  инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов либо в  организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг составляет _______ лет, в том числе:_________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
(указываются полные фирменные наименования организаций, наименования должностей и сроки пребывания на этих должностях)
__________________________________________________________________________
Приложения:
     а) нотариально удостоверенная копия диплома о высшем образовании на _____ л.;

     б) нотариально удостоверенная копия квалификационного аттестата на _____ л.;

     в) заверенная копия трудовой книжки (трудового договора) на _____ л.;

     г) заверенная копия трудового договора с лицом, осуществляющим  функции единоличного исполнительного органа  управляющей компании, на _____ л.

      _____________________             ________                 _____________

                          (руководитель управляющей компании)                                  (подпись)                                                 (фамилия, инициалы)

Дата:   

М. П.
	
	Приложение № 6
К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	Сведения 

о штатных сотрудниках (специалистах) управляющей компании, работающих в этой организации, являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений


Управляющая компания ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)
Информация о каждом из штатных сотрудников (специалистов) управляющей компании, работающих в этой организации, являющейся для них основным местом работы, выполняющих функции, непосредственно связанные с осуществлением деятельности по управлению инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и средствами пенсионных накоплений, по  состоянию на дату подачи конкурсной заявки:

     1) Фамилия, Имя, Отчество _________________________________________________;

     2) должность в управляющей компании _______________________________________;

     3) квалификационный аттестат, подтверждающий квалификацию по специализации «управление инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами»______________________ (имеется/отсутствует)

_________________________________________________________________________________(при наличии квалификационного аттестата указываются орган (организация), выдавший аттестат, дата принятия решения о его выдаче, номер аттестата и указанная в нем специализация)
_________________________________________________________________________
     4) стаж работы в управляющих  компаниях  акционерных  инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов либо в  организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг составляет _______ лет, в том числе:___________________________________________________________________________
(указываются полные фирменные наименования организаций,  наименования должностей и сроки пребывания на этих должностях)
__________________________________________________________________________
Приложения:
     а) заверенная копия квалификационного аттестата на _____ л.;

     б) заверенная копия трудовой книжки (трудового договора) на _____ л.;

     в) заверенная руководителем копия трудового договора со штатным сотрудником (специалистом) управляющей компании, на _____ л.

      _____________________          __________                 _____________

             (руководитель управляющей компании)                              (подпись)                                                (фамилия, инициалы)
Дата:    
М. П.
	
	Приложение № 7
К конкурсной документации по отбору управляющей компании для заключения с ней договора доверительного управления средствами компенсационного фонда НП «СРСК ДВ»

	Сведения о действующих на дату подачи конкурсной заявки договорах доверительного управления инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов, договоров о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда


Управляющая компания ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(полное фирменное наименование управляющей компании-претендента на участие в конкурсе)

1. Сведения о действующих на дату подачи конкурсной заявки договорах доверительного управления инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов и пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов, договорах о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда

	Наименование негосударственного пенсионного фонда или акционерного инвестиционного фонда
	Номер и дата договора
	Дата вступления в силу договора 

	1
	2
	3

	
	
	


2. Сведения о действующих на дату подачи конкурсной заявки договорах доверительного управления паевыми инвестиционными фондами

	Наименование паевого инвестиционного фонда
	Номер и дата регистрации паевого инвестиционного фонда
	Дата завершения формирования паевого инвестиционного фонда 

	1
	2
	3

	
	
	


3. Всего действующих на дату подачи конкурсной заявки договоров доверительного управления инвестиционными резервами акционерных инвестиционных фондов, паевыми инвестиционными фондами, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов, договоров о передаче управляющей компании полномочий единоличного исполнительного органа акционерного инвестиционного фонда: __________.
________________________         __________                  _____________

              (руководитель /управляющей компании)                                          (подпись)                                                         (фамилия, инициалы)

Дата:   

М. П.
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